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Die grossen Unternehmen in
der Schweiz versuchen trotz
Corona-Krise den Betrieb
moglichst aufrechtzuerhalten.
Gleichzeitig stehen die Firmen
vor der Herausforderung, die
Mitarbeitenden vor dem Virus
zu schiitzen. So fordern viele
Unternehmen ihre Angestellten
auf] von zu Hause aus zu arbei-
ten, wie eine Umfrage zeigt.

Es bleibt aber nicht nur bei
der Aufforderung: Beim Phar-
makonzern Novartis etwa gilt
seit Montag sogar eine Pflicht,
von zu Hause aus zu arbeiten.
Davon ausgenommen sind Mit-
arbeitende, die in der Produk-
tion oder in Labors arbeiten. Die
Massnahme seiden Angestellten
am Samstag mitgeteilt worden
und gelte vorerst drei Wochen.

Andere Firmen gehen bis-
lang nicht so weit. Der Versiche-
rer Zurich empfiehlt seinen Mit-
arbeitenden «ausdriicklich»,
von zu Hause aus zu arbeiten.
Mehr als 50 Prozent hitten ins
Home-Office gewechselt, sagt
ein Sprecher. Diese Arbeitsform
seidie geeignete Vorsichtsmass-
nahme, um das Risiko einer Aus-
breitung des Virus moglichst
rasch einzuschranken.

Notfalls mit dem Taxi
zur Arbeit

Zahlreiche Firmen wie etwa
UBS, Credit Suisse und Nestlé
haben die Teams in zwei Grup-
pen aufgeteilt, die jeweils ab-
wechselnd zu Hause oder im
Biiro arbeiten. Die CS hat diese
Massnahme bereits Anfang
Marz eingefiihrt. Das sogenann-
te «Split-Office» werde schritt-

Arbeiten im Homeoffice gehort flir viele derzeit zum Alltag.

weise ausgedehnt, sagt ein Spre-
cher. Die benotigten IT-Kapazi-
titen seien substanziell erhoht
worden und konnten dem aktu-
ellen Bedarf laufend angepasst
werden. Mehrere Firmen beto-
nen, dassihre Mitarbeiter schon
langer von zu Hause aus arbeiten
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konnen. Diese Kultur sei «sehr
ausgepragt», schreibt etwa die
Swisscom. Bei der Post nutzen
unabhangig von der aktuellen Si-
tuation von 12000 moglichen
Mitarbeitern rund 9000 Ange-
stellte die Moglichkeit, von zu
Hause aus zu arbeiten.
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Home Office: Mal Tipp, mal Zwang

Wegen der Corona-Krise arbeiten viele zu Hause - oder mochten dies. Die Firmen gehen unterschiedlich damit um.

«Generell
gilt fur alle
Angestellten,
dass sie von
zu Hause
arbeiten
mussen,
sofern dies
moglich ist.»

Mediensprecher
Novartis

Der Versicherer Swiss Life hat
heute den Kreis der Mitarbeiter,
die im Home-Office arbeiten,
ausgeweitet. Samtliche Ange-
stellten, die keine geschaftskri-
tischen Tatigkeiten ausiiben,
arbeiten von zu Hause aus. Dies
betreffe einen Grossteil der Mit-
arbeitenden, sagt ein Sprecher.
Zuvor hatte Swiss Life diese
ebenfalls in zwei Gruppen auf-
geteilt. Jene Angestellte, die
dennoch ins Biiro miissten, wiir-
den sichere und gute Bedingun-
gen am Arbeitsplatz angeboten.
Sosind entsprechende Parkplat-
ze verfligbar. Swiss Life tiber-
nimmt auch die Kosten fiir Ta-
xis, falls Angestellte kein Auto
besitzen.

Doch gewisse Unternehmen
kommen beim Home-Office

auch an die Grenzen des Mach-
baren. Beim Milchverarbeiter
Emmi etwa arbeitet der Gross-
teil der Mitarbeiter in der Pro-
duktion, angegliederten Berei-
chen oder in der Logistik. Bis-
lang habe die Corona-Krise
denn auch keinen Einfluss auf
die Produktion. Deren Aufrecht-
erhaltung sei neben dem Schutz
der Gesundheit der Angestellten
das Hauptziel von Emmi.

Sitzungen mittels Telefon
oder Videokonferenz

Zum Schutz der Angestellten
verstarken die Unternehmen
auch die Hygienemassnahmen.
So hat etwa die Swisscom das
Reinigungspersonal angewie-
sen, kritische Flachen vermehrt
zu reinigen und zu desinfizieren.
An gewissen Standorten wie
etwa den Shops von Swisscom
wird derzeit noch hiufiger als
sonst gereinigt.

Auch was Sitzungen
und Kundenanlasse anbelangt,
haben die Unternehmen
reagiert. Swiss Life etwa fiihrt
Sitzungen nur noch mittels
Telefon oder Videokonferenz
durch, dies gelte auch fiir den
Kontakt mit Kunden. Swisscom
hat etwa samtliche interne und
externe Besprechungen sowie
Anlasse mit uiber 25 Personen
abgesagt. Zum Teil werden die-
se verschoben oder andere
Formen wie Online-Streaming
gesucht.

Bei Geschiftsreisen sind die
Firmen schon seit langerem re-
striktiv. Bei Novartis etwa miis-
sen simtliche Reisen bewilligt
werden. Die Post verzichtet so-
gar bis auf weiteres auf samtli-
che Reisen ins Ausland.



